25. Juli 2004, von Michael Schofer
Der okonomische Gemischtwarenladen

Als die CDU am 19.07.2004 ihr Papier "Mehr Wachstum durch Arbeit in neuen Erwerbs-
strukturen" vorstellte, das u.a. die Forderung nach Lockerung des Kindigungsschutzes
beinhaltet, wies CDU-Generalsekretar Laurenz Meyer zur Rechtfertigung darauf hin, dal}
Danemark schliefdlich mit der faktischen Abschaffung des Kiindigungsschutzes die Arbeits-
losenrate erheblich reduziert habe. In dem Papier heildt es dazu wortlich: "Zahlreiche euro-
paische Nachbarlander haben bereits Mitte der 90er Jahre begonnen, ihre Arbeitsmarkte
umzubauen. Als Konsequenz sind die Arbeitslosenquoten in diesen Landern zum Teil
deutlich zurickgegangen. Danemark konnte seine Arbeitslosigkeit in den letzten zehn Jah-
ren von 9,6 auf 5,6 Prozent reduzieren. Ebenso deutlich haben die Niederlande ihre Ar-
beitslosenquote von 6,8 auf 3,8 Prozent gesenkt. (...) Eine der groten Hirden flr mehr
Beschaftigung ist der Kiindigungsschutz", folgert die CDU. [1]

Diese AuRerungen sind typisch firr die geringe Qualitat der gegenwartigen Diskussion. Im
Okonomischen Gemischtwarenladen sucht sich eben jeder das Passende heraus, blof3 um
den Sozialstaat hierzulande weiter nach Kraften demontieren zu konnen. Und vieles palt
dabei einfach nicht zusammen. Wenn man genauer hinsieht, kann man namlich folgendes
feststellen: Erstens sind die Einzelmalinahmen der angesprochenen Lander in abweichen-
de Rahmenbedingungen eingebettet, eine isolierte Betrachtungsweise ist daher unzulas-
sig. Zweitens werden nur positive Auswirkungen herausgegriffen, negative Folgen jedoch
verschwiegen, offenbar weil sie nicht ins eigene Programm passen.

Es stimmt, in Danemark gibt es praktisch keinen Kundigungsschutz. Doch wer dort ar-
beitslos wird, braucht - im Gegensatz zu uns - nicht um seine Existenz furchten, denn das
Arbeitslosengeld deckt dort 90 Prozent des friheren Lohns. "Niemand muss um Heim und
Familie firchten, weil er entlassen wird. (...) Der Lohnempfanger weil3, dass seine Exis-
tenz nicht ruiniert ist, wenn er den Arbeitsplatz verliert." Und: "Wer arbeitslos wird, hat
nach spatestens einem Jahr das Recht auf einen individuellen Aktivierungsplan, der ihm
die Riuckkehr auf den Arbeitsmarkt ermdglichen soll." [2] Aulierdem wird in Danemark das
Sozialsystem hauptsachlich Uber Steuern finanziert, nicht Gber Beitrage. [3] Deshalb ist
der Faktor Arbeit dort generell geringer belastet als bei uns. Wer, wie Laurenz Meyer, auf
den lockeren Kindigungsschutz in Danemark hinweist, aber die komfortable Absicherung
der Arbeitlosen unterschlagt, handelt unserios.

In Deutschland geht man den entgegengesetzten Weg, denn ab 2005 werden viele Lang-
zeitarbeitlose durch die Einfuhrung des Arbeitslosengelds Il in die Armut gedrickt. Ist es
uberraschend, wenn vom "Fordern und Fordern" zur Zeit ausschlieRlich das Fordern im
Vordergrund steht, wahrend das Fordern wohl noch langer auf sich warten 1a3t? Das Sozi-
alsystem hauptsachlich Uber Steuern zu finanzieren, ist zwar auferst sinnvoll, doch in
Deutschland geht man auch hier den entgegengesetzten Weg. Die Unternehmen werden
entlastet, die Arbeitnehmer hingegen, beispielsweise bei der Gesundheits- und Rentenre-
form, starker belastet. In Danemark und in den Niederlanden ist die Wochenarbeitszeit Ub-
rigens auf 37 Stunden abgesenkt worden. [4] Freilich macht sich Laurenz Meyer bei uns
fur eine drastische Verlangerung der Wochenarbeitszeit stark, diesbezuglich sind die von
ihm gepriesenen Lander also plétzlich kein Vorbild mehr. So ist es immer: Reden und da-
bei die unangenehme Halfte der Wahrheit verschweigen.

Das niederlandische "Poldermodell" wird Ublicherweise als nachahmenswertes Modell
empfohlen. Was ist eigentlich das Poldermodell? In den Niederlanden haben Arbeitgeber,
Gewerkschaften und Regierung eine Vereinbarung getroffen. Die Gewerkschaften verzich-



ten 2004 und 2005 auf Tariflohnerhéhungen, die Hohe der Sozialleistungen wird in diesem
Zeitraum eingefroren. Im Gegenzug wird der Vorruhestand weiterhin steuerlich gefordert,
die Koppelung der Sozialleistungen an die Lohnentwicklung zum 01.01.2006 wieder in vol-
lem Umfang hergestellt, die Kiurzung des Arbeitslosengeldes gestrichen und die Bezuge
von Vollerwerbsunfahigen um 5 Prozentpunkte erhoht. [5]

Bei uns ist demgegeniber von einer Partnerschaft zwischen Arbeitgeber, Gewerkschaften
und Regierung nichts zu spuren. Im Gegenteil, Politik und Unternehmen blasen augen-
blicklich den Gewerkschaften gehodrig den Marsch, setzen sie mit immer neuen Erpres-
sungsmethoden unter Druck. Bundnis fur Arbeit? Das hat man hierzulande langst aufgege-
ben und durch einen harten Konfrontationskurs abgeldst. Nicht verschweigen sollte man
aulerdem, dal’d das Poldermodell zuletzt in die Krise geraten ist. So ist die Arbeitslosigkeit
in Holland zwischen April 2003 und April 2004 von 3,6 auf 4,9 Prozent gestiegen. In den
damals 12 Mitgliedsstaaten der EU nahmen die Niederlande somit, was die prozentuale
Steigerung angeht, einen unrihmlichen Spitzenplatz ein. [6] Und das Bruttoinlandsprodukt
unseres Nachbarlandes ist im Jahr 2003 trotz allem um 0,7 Prozent gesunken (in der Bun-
desrepublik minus 0,1 Prozent). [7] Beim Empfehlen von Vorbildern sollten man also au-
Rerst vorsichtig sein.

Wer derart selektiv vorgeht, findet fur jede Position Belege. Beispiel Schweden: Dort hat
man zwar ebenfalls Kirzungen bei den Sozialleistungen vorgenommen, aber aus Griinden
der Gerechtigkeit gleichzeitig den Spitzensteuersatz auf 56 Prozent erhdht. In Danemark
liegt er, beilaufig bemerkt, bei 59 Prozent. Ist das 1,6-prozentige Wirtschaftswachstum
Schwedens darauf zurlckzufihren? Bei uns kirzt man den Spitzensteuersatz und die So-
zialleistungen. Gerechtigkeit auf deutsch. Beispiel USA: Dort werden in jedem Jahr riesige
Aullenhandelsdefizite erzielt, allein im Jahr 2003 ein Minus von 496,5 Mrd. US-Dollar. [8]
Liegt es daran, weil die Arbeitnehmer dort mit 1.815 Stunden wesentlich mehr arbeiten als
beim Exportweltmeister Bundesrepublik, wo es blo} 1.444 Stunden sind? [9] Selten laf3t
sich etwas, insbesondere im Bereich der Okonomie, monokausal auf eine einzige Ursache
zuruckfuhren. Was lernen wir daraus? Nun, Wirtschaft ist eine hochkomplizierte Angele-
genheit, und man kann die Rezepte einzelner Lander wegen den unterschiedlichen Rah-
menbedingungen nicht einfach 1:1 Ubernehmen. Was fur das eine Land vorteilhaft ist,
kann flr das andere nachteilig sein.

Der Sozialabbau hat in Deutschland mittlerweile eine lange Tradition, seit Anfang der acht-
ziger Jahre wird das soziale Netz nach und nach aufgetrennt. Die Ergebnisse sind aller-
dings ziemlich erntchternd. Heute haben wir im Jahresdurchschnitt 4,4 Mio. Arbeitslose
[10], 1980 waren es noch 0,89 Mio. [11] Derzeit gibt es 2,8 Mio. Sozialhilfeempfanger,
1980 waren es lediglich 0,9 Mio. [12] Diese fatale Abwartsspirale mul} endlich durchbro-
chen werden. Bei allen Malinahmen sollte man fragen: Hilft es wirklich? Und dabei sind
samtliche Gesichtspunkte zu berlcksichtigen, nicht nur die flr eine bestimmte Interessen-
gruppe erwunschten.
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